
Die Sinnhaftigkeit in allen Tätigkeitsbereichen ist bei uns von besonders hohem Wert. 

Die Unternehmensgrundsätze bilden die Basis für unser Handeln. Sie prägen das Verhalten aller 
Mitarbeitenden und beeinflussen die Art und Weise, wie das Familienunternehmen Wilhelm Klein 
GmbH seine Produkte und Dienstleistungen anbietet.

Als familiengeführtes Unternehmen pflegen wir eine positive Arbeitsatmosphäre, 
die Wert legt auf ein respektvolles und vertrauensvolles Miteinander.
FAMILIÄR

Wir leben eine bodenständige Unternehmenskultur und bleiben un-
seren ethischen Grundsätzen treu. Wir sind offen für Feedback und Verbesserungsvorschläge.
BODENSTÄNDIG

Wir sehen unsere Kunden und Lieferanten als Partner und 
arbeiten gemeinsam an langfristigen Beziehungen. Offene Kommunikation und Zuverlässigkeit 
sind die Grundvoraussetzung für unser Handeln.

PARTNERSCHAFTLICH

Wir schätzen unsere Kunden, Mitarbeitenden und Lieferpartner 
gleichermaßen.  Als Firma sind wir stets loyal, da alle drei Gruppen die tragenden Säulen unseres 
Erfolges sind. 

WERTSCHÄTZEND

Wir sind stolz auf unsere fundierte Fachkompetenz in den Berei-
chen Reinigung, Hygiene und Pflege. Unsere geschulten Mitarbeitenden sind Experten auf ihrem 
Gebiet und setzen ihr Wissen ein, um unsere Kunden stets bestmöglich zu unterstützen.

FACHKOMPETENT

Unsere Expertise macht uns zu einem kompetenten Beratungspartner für un-
sere Kunden. Wir hören zu und verstehen ihre Bedürfnisse, um maßgeschneiderte Lösungen und 
flexible Produktlieferungen anzubieten.

BERATEND

Wir sind anpassungsfähig und re-
agieren schnell auf Marktentwicklungen und Kundenbedürfnisse. Innovation und Kreativität sind die 
Grundpfeiler unserer Arbeit. Wir streben danach, dynamisch neue Wege zu finden, um unseren Kun-
den innovative, kostensparende und nachhaltige Lösungen in den Bereichen Reinigung, Hygiene und 
Pflege zu bieten.

ZUKUNFTSORIENTIERT & INNOVATIV

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen setzen wir auf Nachhaltigkeit 
in allen Unternehmensbereichen. Wir fördern umweltfreundliche Produkte und Prozesse, um einen 
positiven Beitrag zur Nachhaltigkeit zu leisten.

NACHHALTIG

Wir ermutigen unsere Mitarbeitenden dazu, ihr Poten-
zial voll auszuschöpfen und fördern persönliches Wachstum, Weiterbildung und die Übernahme 
von Verantwortung. Die Anerkennung von Leistung und Einsatzbereitschaft unserer Mitarbeiten-
den ist für uns selbstverständlich.

MITARBEITERORIENTIERT

Wir bilden in allen Facetten unseres Familienunternehmens aus und sor-
gen so für engagierte, motivierte Fachkräfte von morgen. Die Begleitung unserer Auszubildenden 
durch soziales, kulturelles und ökologisches Engagement ist für uns elementar und wir unterstützen 
damit den Aufbau einer zukunftsfähigen Gesellschaft.

AUSBILDUNG

KLEIN-Unternehmensgrundsätze


